มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน                                                            มคอ.5


มคอ.5
การรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะศึกษาศาสตร์    สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	1. รหัสและชื่อรายวิชา

ED 1028     ชื่อรายวิชา
(ไทย) 

การประกันและการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 




(อังกฤษ)  
Quality Assurance and Educational 

                                                               Improvement          

	2. จำนวนหน่วยกิต
           3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

-คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)กลุ่มวิชาชีพครู รายวิชาเลือกเรียน

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
           นายสุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ  (ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการศึกษา)

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
           ภาคการศึกษาที่ 1/2558 ชั้นที่ 3 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (คฤหัสถ์)

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี)            -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)            -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน
           ห้อง 5202อาคารเรียนและห้องสมุด มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
     3  เมษายน พ.ศ. 2558


หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน
	1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
การสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง

	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	การประกันคุณภาพการศึกษา
-ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา
-ความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา
-การประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
-ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา
	3
	3

	.ใช้เวลาพอดีกับแผนการสอนจริง 

	แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
-แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพในสถานศึกษา
-วิวัฒนาการของระบบประกันคุณภาพการศึกษา
-คุณภาพผู้เรียนที่สังคมคาดหวัง
-แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
	3

	3

	ใช้เวลาพอดีกับแผนการสอนจริง

	การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
-แนวคิดและหลักการการกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา
-ความหมายของมาตรฐานการศึกษา
-ความสำคัญของมาตรฐานการศึกษา
-ประโยชน์ของมาตรฐานการศึกษา
	3
	3
	ใช้เวลาพอดีกับแผนการสอนจริง

	ความเชื่อมโยงระหว่างอุดมการณ์  หลักการและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
-กระบวนการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
-ตัวอย่างการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	3
      
	3
   
	ใช้เวลาพอดีกับแผนการสอนจริง



	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
การสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง

	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
-แนวคิด หลักการ และความสำคัญ
-กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
-กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
-ตัวอย่างการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแนวปฏิบัติการประจำปี

	     3
	    3
	ใช้เวลาพอดีกับแผนการสอนจริง

	การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
-แนวคิดการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
-กระบวนการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
-ตัวอย่างการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
	     3
	    3
	ใช้เวลาพอดีกับแผนการสอนจริง

	การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
-แนวคิดและหลักการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
-วัตถุประสงค์การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
-กระบวนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
-กรอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
-ตัวอย่างการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	3
	3
	ใช้เวลาพอดีกับแผนการสอนจริง

	การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
-แนวคิดและหลักการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
-วัตถุประสงค์การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
-กระบวนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
-กรอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
-ตัวอย่างการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	3
	3
	ใช้เวลาพอดีกับแผนการสอนจริง

	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
การสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง

	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	การจัดทำรายงานประจำปี
-แนวคิดการจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา
-ความหมาย วัตถุประสงค์ และประโยชน์
-ขั้นตอนการจัดทำรายงานประจำปี
-องค์ประกอบของการรายงานประจำปี
-ตัวอย่างรายงานประจำปีของสถานศึกษา

	      3

	3

	ใช้เวลาพอดีกับแผนการสอนจริง

	การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
-กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
-กระบวนการใช้ข้อมูลอย่างชาญฉลาด
-การจัดการความรู้
-การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
-การนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์


	     3
	    3
	ใช้เวลาพอดีกับแผนการสอนจริง

	การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
-กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
-กระบวนการใช้ข้อมูลอย่างชาญฉลาด
-การจัดการความรู้
-การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
-การนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์
	3

	3

	ใช้เวลาพอดีกับแผนการสอนจริง


	การทำโครงการ/กิจกรรม/งาน ในการพัฒนาสถานศึกษา
-รูปแบบการทำโครงการพัฒนาสถานศึกษา
-รูปแบบทำโครงงาน
	3
	3
	ใช้เวลาพอดีกับแผนการสอนจริง

	Best Pracetice ในสถานศึกษา
-แนวคิด Best Pracetice
-กระบวนการดำเนินการ Best Pracetice ในสถานศึกษา

	3
	3
	ใช้เวลาพอดีกับแผนการสอนจริง


	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
การสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	เทคนิค แนวคิด การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในศตวรรษที่ 21 ทักษะที่จำเป็นสำหรับครูและผู้เรียน


	      3
	    3
	ใช้เวลาพอดีกับแผนการสอนจริง

	เทคนิค แนวคิด การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในศตวรรษที่ 21 ทักษะ
	     3

	3
    
	ใช้เวลาพอดีกับแผนการสอนจริง

	ศึกษาสถานศึกษาต้นแบบ
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและรองรับการประเมินภายนอก

	3
	3
	ใช้เวลาพอดีกับแผนการสอนจริง

	ศึกษาสถานศึกษาต้นแบบ
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
	3

	3
	ใช้เวลาพอดีกับแผนการสอนจริง

	2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม
ตามแผน
(ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม
ตามแผน
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-

	3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา

3.1 คุณธรรม  จริยธรรม

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	•คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู เช่น กัลยาณมิตรธรรม 7
	-การตรงต่อเวลา ในการเข้าชั้นเรียนและส่งงานตามกำหนด
-ประเมินพฤติกรรม การมีวินัย ความพร้องเพียงการเข้าร่วมกิจกรรม
-ปริมาณการทุจริตในการสอบ สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตนตามกฏระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

	√
	-
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
-การติดตามประเมินผลรายบุคคลทำได้ยาก เนื่องจาก บางครั้งเพื่อนช่วยในการปกป้อง เช่น การขาดเรียน บางครั้งเพื่อนมักอธิบายแทนด้วยเหตุผลต่างๆ ซึ่งไม่แน่ใจว่าเป็นเช่นนั้นจริงหรือไม่ หรือบางรูป/คนไม่ทำงานด้วยตนเอง ลอกงานของเพื่อนมาส่ง
ข้อเสนอแนะ
-ฝึกให้เป็นคนซื่อสัตย์ต่อตัวเองและคนอื่นๆ มีอะไรที่ขัดข้อง ให้แจ้งอาจารย์ทราบ เพื่อจะได้แก้ไขร่วมกัน

	•จรรยาบรรณวิชาชีพ ที่กำหนดโดยองค์การวิชาชีพ คือคุรุสภา
	
	√
	
	

	•มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบเพื่อสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่

	
	√
	
	

	•เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น ยอมรับในคุณค่าของความแตกต่าง
	
	√
	
	


	
3.2 ความรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอ
แนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	• ความรู้วิชาชีพครู
บูรณาการความรู้วิชาชีพครูให้ครอบคลุมมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา
	- -การสอนหลายรูปแบบในรายวิชาตามหลักสูตร ได้แก่การบรรยาย อภิปราย การนำเสนอ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การเขียนรายงาน
-การฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน การได้ฝึกการทำงานเดี่ยวและการทำงานกลุ่ม
-การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่

	√
	
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
-นักศึกษาคิดวิเคราะห์หรือประยุกต์ความรู้ไม่ค่อยเป็น 
ข้อเสนอแนะ
-ให้นักศึกษาได้ทำการศึกษาบทวิเคราะห์ต่างๆ ที่สนใจ และฝึกคิดนอกกรอบ แต่อยู่ภายใต้กฎเกณฑ์

	•ความรู้เชิงบูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะ
บูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะให้ครอบคลุมด้านหลักการและทฤษฏีสำคัญทางพระพุทธศาสนา จิตรวิทยาครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวัดประเมินผลการศึกษา

	
	√
	
	

	3.3 ทักษะทางปัญญา

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอ
แนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	• สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศ และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติการสอน และงานครูรวมทั้งการวินิจฉัยผู้เรียนและการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	-จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีที่หลากหลาย สอดแทรกกับเนื้อหาวิชา
-มีกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อให้นักศึกษาเกิดประสบการณ์ตรง
-กำหนดให้มีการจัดทำโครงการสอน โครงการวิจัย หรือโครงการทางวิชาการ

	√
	-
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
-นักศึกษาคิดวิเคราะห์หรือประยุกต์ความรู้ไม่ค่อยเป็น 
ข้อเสนอแนะ
-ให้นักศึกษาได้ทำการศึกษาบทวิเคราะห์ต่างๆ ที่สนใจ และฝึกคิดนอกกรอบ แต่อยู่ภายใต้กฎเกณฑ์

	•มีความเป็นผู้นำทางปัญญาในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์
	
	√
	-
	

	
3.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอ
แนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	• ตระหนักในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี

	-กำหนดให้ทำงานเป็นกลุ่มโดยให้หมุนเวียนการเป็นหัวหน้ากลุ่มแต่ละครั้งและผู้รายงาน
-ให้คำแนะนำการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในภายนอกมหาวิทยาลัย

	√
	-
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
-นักศึกษาคิดวิเคราะห์หรือประยุกต์ความรู้ไม่ค่อยเป็น 
ข้อเสนอแนะ
-ให้นักศึกษาได้ทำการศึกษาบทวิเคราะห์ต่างๆ ที่สนใจ และฝึกคิดนอกกรอบ แต่อยู่ภายใต้กฎเกณฑ์

	• มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เป็นผู้นำและตามที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม
	
	√
	-
	

	
3.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอ
แนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	•มีความสามรถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผลแปลความหมายและเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอนและงานที่รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี
	จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นฝึกทักษะ การวิเคราะห์ข้อมูล การสื่อสารระหว่างบุคคลในสถานการณ์ที่หลากหลาย
	√
	-
	นักศึกษาคิดวิเคราะห์หรือประยุกต์ความรู้ไม่ค่อยเป็น 
ข้อเสนอแนะ
-ให้นักศึกษาได้ทำการศึกษาบทวิเคราะห์ต่างๆ ที่สนใจ และฝึกคิดนอกกรอบ แต่อยู่ภายใต้กฎเกณฑ์

	•มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาได้
	การนำเสนอผลงานโดยบุคลิก
ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศและสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบ
-
	√
	-
	นักศึกษาคิดวิเคราะห์หรือประยุกต์ความรู้ได้ตามความเหมาะสม
ข้อเสนอแนะ
-ให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ให้เก่งยิ่งขึ้นโดยให้นำเสนอหลากหลายรูปแบบเช่น มีทั้งภาพและเสียง ตัดต่อลง yoytupe

	6.ทักษะการจัดการเรียนรู้

	•มีความสามารถสำหรับจัดการเรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนมีความสามารถพิเศษ ปานกลาง และพิเศษด้านนวัตกรรม
	เข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู  สังเกตการณ์สอนก่อนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
	√
	-
	นักศึกษาคิดวิเคราะห์หรือประยุกต์ความรู้ไม่ค่อยเป็น 
ข้อเสนอแนะ
ศึกษาเทคนิคต่างๆเพิ่มเติมจากสื่อ โทรทัศน์ครู ดึงเอาจุดแข็งมาใช้ประโยชน์


	4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีการสอน (ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ 3.)

ใช้วิธีการสอนแบบเดิมแต่ปรับปรุงคุณภาพในการจัดการกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษา ปรับเนื้อหาของกรณีตัวอย่างโดยปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันที่เกิดขึ้นและเพิ่มคะแนนการรายงานหน้าชั้นเรียนหรือแรงจูงใจอย่างอื่นให้นักศึกษามีความเป็นผู้นำและกล้าแสดงออกมากยิ่งขึ้น


หมวดที่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1.จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
40
รูป/คน


2.จำนวนนักศึกษาที่ขาดสอบ
-
รูป/คน

3.จำนวนนักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์สอบ
-
รูป/คน


4.จำนวนนักศึกษาคะแนนไม่สมบูรณ์
-
รูป/คน


5.จำนวนนักศึกษาที่เพิกถอน ( W )
9
รูป/คน


6.จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบจริง
31
รูป/คน
7.จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา       31   รูป/คน

	8. การกระจายของระดับคะแนน(เกรด)

ช่วงคะแนน

จำนวน
คิดเป็นร้อยละ
สัญลักษณ์
80-100

3
7.50
A

75-79

3
7.50
B+
70-74

16
40.00
B
65-69
2
0.00
C+
60-64
1
3.45
C
55-59
0
0.00
D+
50-54
9
22.50
D
0-49
0
0.00
F

ไม่สมบูรณ์
0
0.00
I
ผ่าน
-

-

P,S
ตก
-

-

U
ถอน
-

-

W
รวม

40
100.00

หมายเหตุ:
9. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ(ถ้ามี)


9.1 การประเมินผลงานการทำงานกลุ่มของนักศึกษาแล้วให้คะแนนเท่ากันทุกคนในกลุ่ม โดยมีข้อตกลงเบื้องต้นว่านักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการทำงาน การนำเสนอผลงาน และงานที่ได้รับมอบหมายเพื่อกรณีศึกษาสัมภาษณ์สถานศึกษา และลงข้อมูลทางยูทูป (ฝึกด้านเทคโนโลยี)



	10. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

10.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน สรุปได้ ดังนี้
ความคลาดเคลื่อน
เหตุผล
-

-


10.2ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน สรุปได้ ดังนี้
ความคลาดเคลื่อน
เหตุผล
- การทำงานกลุ่มและผลงานกลุ่ม
-ความทั่วถึงในการตรวจสอบการมีส่วนร่วมของนักศึกษาทุกรูปในการทำงานกลุ่มไม่สามารถทำได้ร้อยเปอร์เซ็นต์
- การวิเคราะห์กรณีศึกษาต้องมีการจัดเตรียมกรณีตัวอย่างให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้
-การวิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นกิจกรรมที่ใช้เวลานานหากเตรียมกรณีตัวอย่างไม่เหมาะสมก็จะทำให้เสียเวลาในการทำความเข้าใจเพื่อให้เกิดผลเรียนรู้ที่ต้องการ
11. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (อ้างอิงจาก มคอ.3 หมวด 7 ข้อ 4)

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาทั้ง 3 ด้าน สรุปได้ ดังนี้
วิธีการทวนสอบ
สรุปผล
-พิจารณาผลการเรียน
-ตอบแบบสอบถาม
-ทวนสอบจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย รายบุคคล และรายกลุ่ม
-ทวนสอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ
- ทวนสอบจากฝ่ายจัดการศึกษา
-นักศึกษากลุ่มที่เข้าเรียนสม่ำเสมอจะทำข้อสอบได้มาก
กว่ากลุ่มที่ขาดเรียนบ่อย
-นักศึกษามีผลการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (เอกสารแนบ)



หมวดที่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
	1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-ห้องเรียน อุปกรณ์บางอย่างไม่เพียงพอเมื่อมีจำนวนนักศึกษามากขึ้นและระบบไฟฟ้าอาคารสำนักงานขัดข้องบ่อย
	-ทำให้การบรรยายไม่สะดวกเท่าที่ควร

	2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	อุปสรรคด้านการบริหาร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	-มหาวิทยาลัยขาดกลไกในการกำกับดูแลให้อาจารย์ ส่ง มคอ. 3,5 ภายในเวลาที่กำหนด ทำให้อาจารย์ส่ง มคอ. 3,5 ล่าช้า
- การบริการบางอย่าง เช่น ด้านยานพาหนะ ไม่ค่อยเอื้อต่อการออกทัศนศึกษา
	-การบริหารหลักสูตรไม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
-นักศึกษาไม่ทราบผลการเรียน
-อาจารย์ประจำหลักสูตร ไม่สามารถทำ มคอ.7 ให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา
-การศึกษานอกสถานที่ไม่สะดวก


หมวดที่5 การประเมินรายวิชา
	1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา(แนบเอกสารการประเมินรายวิชา)

	1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาทั้ง 31 คนอยู่ในเกณฑ์มากที่สุดซึ่งมีค่าเฉลี่ย4.36 (เอกสารแนบ)

	  1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

          ไม่มี

	2.ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

	2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และประเมินจากผลการเรียน พบว่ากลุ่มนักศึกษาที่เข้าเรียนสม่ำเสมอ สามารถทำคะแนนสอบได้มากกว่านักศึกษากลุ่มที่ขาดเรียนบ่อย

	2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1


ชี้นำให้นักศึกษาเห็นประโยชน์ของการเข้าเรียนด้วยตนเอง


หมวดที่6 แผนการปรับปรุง
	1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	ภาคการศึกษา/

ปีการศึกษา
	แผนการปรับปรุงที่เสนอ
ในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผล
สู่ความสำเร็จหรือไม่สำเร็จ

	1/2558
	-ควรมีการจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วนของรายวิชาโดยนักศึกษาสามารถ download จาก intranet ของอาจารย์ผู้สอน
	-มีการจัดเตรียมเอกสารภาษา
ไทยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะ
สมกับเนื้อหาในแต่ละส่วนของรายวิชาโดยนักศึกษาสามารถ download จาก internet ของอาจารย์ผู้สอน
	-อาจารย์ผู้บรรยายดำเนินการ
-ระบบเทคโนโลยีของวิทยาเขตเอื้ออำนวย

	2. การดำเนินการอื่นๆในการปรับปรุงรายวิชา

เพิ่มตัวอย่างให้นักศึกษาได้ค้นคว้ามากขึ้นจัดอภิปรายกลุ่มย่อยกระตุ้นให้เกิดความตั้งใจเรียนและให้นักศึกษาออกศึกษานอกสถานที่

ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อรับทราบรายละเอียดของรายวิชาและผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมาตลอดถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาต่อไป

	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอแนะการปรับปรุง
	กิจกรรมที่ต้องการ
	วันสิ้นสุดกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สร้างทักษะในการแสวงหาความรู้และทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	-ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มและออกศึกษานอกสถานที่เพื่อเพิ่มองค์ความรู้และนำเสนอผลหน้าชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	อาจารย์ผู้สอน

	4.ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนบางอย่างที่จำเป็นเพิ่มเติม เตรียมสำหรับกรณีที่มีจำนวนนักศึกษา
เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอุปกรณ์ช่วยสอน เช่น ระบบแอร์ห้องเรียน คอมพิวเตอร์วางตัก โปรเจคเตอร์ ไมโครโฟน ลำโพง เพราะมีการเคลื่อนย้ายอุปกรณ์บ่อยระหว่างการเรียนการสอนทำให้เกิดความไม่สะดวกเท่าที่ควร


ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : 

นายสุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ
ลงชื่อ…………………………………………..
วันที่รายงานวันที่……………………………………….
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 

นายแสงอาทิตย์  ไทยมิตร
ลงชื่อ…………………………………………
วันที่รับรายงานวันที่………………………………….
เอกสารแนบท้าย มคอ.5

ส่วนบนของฟอร์ม
	ในรายวิชา การประกันและการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1/2558 อาจารย์ สุทธินันท์ พรหมพันธ์ใจ 
วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์เพื่อคำนวณหาสถิติ พร้อมทั้งนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้

	1. ความรับผิดชอบ
	X-Bar
	S.D.
	แปลผล

	1. ความตรงต่อเวลา
	4.47
	0.82
	มากที่สุด

	2. การเตรียมการสอน
	4.28
	0.87
	มากที่สุด

	3. ความตั้งใจและความกระตือรือร้นในการสอน
	4.40
	0.87
	มากที่สุด

	4. ความครบถ้วนในการสอนตามเนื้อหาของรายวิชา
	4.28
	0.87
	มากที่สุด

	2. เทคนิคการสอน

	1. เทคนิค และวิธีการถ่ายทอดความรู้
	4.09
	0.94
	มาก

	2. การบูรณาการ
	4.16
	0.91
	มาก

	3. ความเป็นครู

	1. คุณสมบัติของผู้สอน
	4.53
	0.84
	มากที่สุด

	2. การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม
	4.40
	0.87
	มากที่สุด

	3. การรับฟังความคิดเห็นและข้อวิจารณ์จากผู้เรียน
	4.33
	0.83
	มากที่สุด

	4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	1. ส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
	4.49
	0.79
	มากที่สุด

	2. ให้ข้อมูล ชี้แนะ แหล่งความรู้เพิ่มเติม
	4.42
	0.81
	มากที่สุด

	3. จัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
	4.40
	0.89
	มากที่สุด

	4. มีการประเมินผลหลายรูปแบบ ผู้เรียนทราบวิธีการประเมินและมีส่วนร่วมในการกำหนดสัดส่วนคะแนน
	4.37
	0.89
	มากที่สุด

	5. บรรยากาศในชั้นเรียนมีความอบอุ่น เน้นความร่วมมือไม่เน้นการแข่งขันผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีความเป็นประชา
ธิปไตยให้คุณค่ากับความคิดเห็นและกระบวนการคิดของผู้เรียน
	4.49
	0.87
	มากที่สุด

	5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	1. ใช้สื่อการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
	4.44
	0.79
	มากที่สุด

	2. ใช้สื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ทำให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น
	4.42
	0.87
	มากที่สุด

	3. ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทำให้นักศึกษาเกิดความสนใจและอยากเรียนรู้มากยิ่งขึ้น เช่น อุปกรณ์ ตัวอย่างของจริง หนังสือ ตำรา คู่มือ เว็ปไซต์หรือการได้เสวนากับผู้เชี่ยวชาญ
	4.51
	0.87
	มากที่สุด

	ค่าเฉลี่ย (X-Bar) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน รายด้าน
	X-Bar
	S.D.
	แปลผล

	1. ความรับผิดชอบ
	4.36
	0.86
	มากที่สุด

	2. เทคนิคการสอน
	4.13
	0.93
	มาก

	3. ความเป็นครู
	4.42
	0.85
	มากที่สุด

	4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	4.43
	0.85
	มากที่สุด

	5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	4.46
	0.84
	มากที่สุด

	

	รวมผลความประเมินความความพึงพอใจ
	4.36
	0.26
	มากที่สุด


ส่วนล่างของฟอร์ม
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